Karl-Magnus Spiik

HAKIJAN KOKEMUKSIA

Hei ja kiitos eilisestd. Keskustelumme oli kaikin puolin mukava, rento ja asiallinen. Olet vahva
ennakkosuosikki - ndin minun silmin katsottuna. Totesit lopuksi, ettd haastattelu oli erilainen
verrattuna niihin, joissa olet aikaisemmin kdynyt. Olisi mukava saada palaute, milla tavalla
erilainen.

KMS

Kiitos vain minunkin puolestani! Muutama kerta on tosiaan tullut aiemmin soveltuvuus-
haastatteluissa kidytyd — hyvilld menestykselld. Aiemmissa haastatteluosuus on ollut melko lyhyt ja
lahinnd on keskitytty erilaisten palikka- ja luonnetestien tekemiseen paikan pailld. Nyt testi tehtiin
etukiteen ja sen tulokset myos kdytiin perusteellisesti 1dpi haastattelun yhteydessé, jolloin siitd sai
enemman irti kuin vain lukemalla lopputulosta eli kirjallista soveltuvuusarviota. Keskustelumme
muistutti jopa coachingia. Itsetuntemukseni lisdéntyi ja motivoi johtamistaitojeni kehittimiseen.

Hakija
sk

KIRJE ENVAIHTO HYLATYN HAKIJAN KANSSA

HAKIJA: Tervehdys. Haasteet menivét osaltani ohi. Onko mahdollista saada kopio tekemaéstisi
arviosta omalta osaltani?

KMS: Hei. Periaatteessa sinun pitdisi pyytidd nditd suoraan yritykseltd. Soitin toimitusjohtajalle ja
hinen puolestaan voin ldhettdd arviot suoraan.

HAKIJA: Kiitokset arvokkaasta persoonallisuuden ja johtamisen palautteesta.

KMS: Toivottavasti huomasit, ettd ndin ja koin upean arvomaailmasi, ja tiedostin sinussa olevan
paljon potentiaalia, mutta tuntien asiakasyrityksen voimakkaat ja haastavat persoonat ja vaativan
tilanteen, en uskaltanut suositella sinua.

HAKIJA: Kylld kiitos. Palautteesi avasi minulle oven itsetuntemukseen laajemmin kuin osasin
odottaa. Asiat, jotka ovat minua askarruttaneet aiemmin ty0ssini ja muussakin eliméssé saivat nyt
nimet. Pdisen niihin nyt kiinni ja tyostiméén niitd. Prosessi ei mennyt hukkaan :)
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PUHELINKESKUSKUSTELU IT-YRITYKSEN TOIMITUSJOHTAJAN KANSSA

Keskustelu kiytiin puolen vuoden kuluttua projektipddllikon valinnasta, jossa kuudesta
haastattelussa olleesta hakijasta suosittelin kahta. Olivat erilaisia persoonaltaan, mutta tasavertaisia
vuorovaikutustaidoiltaan, yhteistyokyvyltiin ja asenteiltaan.

Molemmat kiinnostivat yritystd niin paljon, ettd toinen palkattiin projektipadllikoksi ja toinen
toiseen tiimiin vanhemmaksi asiantuntijaksi. Ovat edelleen innostuneita ja onnistuneet hyvin
tyossédin. TJ oli erittdin tyytyvdinen. Ottivat heti oikeat roolit tiimeissi ja yhteisty6 ldhti hyvin
kdyntiin. Molemmat “myivit” itsensi tiimeille haastattelussa kidytyjen neuvojen perusteella.
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